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Este Cdodigo de Conduta tem por objetivo estabelecer as regras e valores mandatérios no relacionamento
de Terceiros com a Ocyan.

A Ocyan S.A. (“Ocyan”) preza por sua reputagéo e credibilidade, e os principios éticos que orientam sua
atuacdo contribuem para a manutencdo da sua imagem como entidade solida e confiavel perante seus
integrantes, acionistas, clientes e Terceiros (fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negécio).
Todos os Terceiros e interessados em se relacionar comercialmente com a Ocyan devem respeitar as
diretrizes deste Coddigo de Conduta, que tem por objetivo transmitir claramente os valores e
comportamentos esperados pela Ocyan.

Aplica-se a todas os Terceiros, seus empregados e subcontratados que se relacionem ou desejem se

relacionar comercialmente com a Ocyan ou em seu nome.

¢ Agente Publico: qualquer individuo que seja:

o Agente, autoridade, funcionario, servidor ou representante de entidade
governamental, 6rgao, departamento, agéncia ou oficio publicos, incluindo quaisquer
entidades dos poderes executivo, legislativo e judiciario, entidades da administragao
publica direta ou indireta, empresas publicas, sociedades de economia mista e

fundagbes publicas, nacionais ou estrangeiras;

o Pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneragao, cargo, fungdo ou
emprego em entidade de um Estado soberano e suas instrumentalidades, incluindo

entidades que prestem servigcos ou sirvam a uma fungao publica;

o Diretor, conselheiro, integrante ou representante de uma organizagao internacional
publica;
o Diretor, conselheiro ou funcionario de partido politico, bem como candidatos

concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos; e

o Membro de uma familia real, incluindo pessoas que ndo possuam autoridade formal,

mas possam influenciar em interesses empresariais.

e Assédio Moral: O assédio moral caracteriza-se pela exposicdo dos trabalhadores a situagbes
humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada no tempo, no exercicio de suas

fungbes. Normalmente ligadas ao abuso de poder e caracterizadas por praticas de humilhacéo e
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intimidacdo ao assediado. O importante, para a configuracdo do assédio moral, é a presenga de
conduta reiterada que humilhe, ridicularize, menospreze, inferiorize, rebaixe, ofenda o trabalhador,

causando-lhe sofrimento psiquico e fisico.

Assédio Sexual: é quando alguém, em posigao privilegiada, usa dessa condigdo para coagir ou ofertar

beneficios a um individuo para obter vantagem ou favor sexual.

Coisa(s) de Valor: quaisquer tipos de ofertas ndo financeiras e financeiras, por exemplo, dinheiro,
presentes, refeigbes, entretenimento, transporte, favores, servigos, empréstimos, garantias, uso de
propriedade ou equipamento, ofertas de empresa ou estagio, doagdes ou oportunidades favoraveis,
contribui¢cdes politicas ou de caridade, alteragbes em condigbes comerciais, descontos, reembolso ou

pagamento de despesas ou dividas.

Controladas ou Sociedades Controladas: sociedades nas quais a Ocyan, diretamente ou através de
outras controladas, seja titular de direitos de sécio que Ihe assegurem, de modo permanente,

preponderancia nas deliberagdes societarias e o poder de eleger a maioria dos Administradores.

Controles: mecanismos que minimizam a possibilidade de ocorréncia de riscos ou atenuem seu

impacto no negécio.

Corrupgédo: Abuso de poder ou procedimento para beneficio pessoal ou desonesto. A corrupgéo pode

apresentar-se de varias formas, tanto no ambito publico quanto privado, por exemplo:

o Suborno por meio de propina, de pagamento de facilitagdo, de doagdes politicas e

beneficentes, de patrocinios, de brindes, de presentes ou de entretenimentos;

o Conflito de Interesses por meio de contratagdes de pessoas ou empresas com o intuito

de troca de favores;
o Conluio, seja por manipulagao de propostas, formacao de cartéis ou fixagao de precgos;
o Uso ou negociagao de informagdes privilegiadas ou ilegais;
o Evasao fiscal, entre outros.

Extorsao: pratica de ameaca séria e iminente a integridade fisica de um individuo ou de um ativo,

utilizada para obter dinheiro ou outras Coisas de Valor.

Integrantes: todas as pessoas que trabalham e que integram a empresa, suas controladas e negdcios,

incluindo Conselheiros, Diretores, profissionais de qualquer natureza, estagiarios ou aprendizes.

Monitoramento: garantir que os assuntos em questdo sejam realizados pelos respectivos

responsaveis, em conformidade com as disposi¢cdes pertinentes.

Parente Proximo: qualquer parente por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou colateral, até
o terceiro grau de relacionamento, como filhos, enteados, pai e mae, padrasto e madrasta, cénjuges e
companheiros, irmaos, sogro e sogra, genro e nora, cunhados, avés, netos, tios, primos etc., e qualquer

pessoa que vive na mesma casa, exceto inquilinos e empregados.
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Pessoa Politicamente Exposta: pessoas que exercem ou exerceram cargos, empregos ou fungdes
publicas relevantes, assim como seus representantes e Parentes Proximos, em periodo definido na

legislagcéo aplicavel.

Riscos: o efeito da incerteza na realizacdo dos objetivos da Ocyan, caracterizado por um desvio e
relacdo ao esperado, positivo e/ou negativo. O risco € muitas vezes expresso em termos de uma

combinacao de consequéncias de um evento e a probabilidade de ocorréncia associada.

Suborno: Oferta, promessa, entrega, autorizagado, aceitagao ou solicitagdo de uma vantagem indevida
de qualquer valor, que pode ser financeira ou nao financeira, direta ou indiretamente, em violagao as
leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa agir ou deixar de agir em relagao
ao desempenho das suas fungdes ou responsabilidades.

Terceiros: significa qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para o
beneficio da Ocyan, preste servigos ou fornega bens, assim como parceiros comerciais que prestem
servigos a Ocyan, diretamente relacionados a obtengéo, retengao ou facilitagdo de negdcios, ou para
a condugdo de assuntos da Ocyan, incluindo, sem limitagdo, quaisquer distribuidores, agentes,
corretores, despachantes, intermediarios, parceiros de cadeia de suprimento, consultores,

revendedores, contratados e outros prestadores se servigos profissionais.

Vantagem Indevida: toda vantagem, pagamento ou beneficio particular, direto ou indireto, tangivel ou

intangivel, a que uma pessoa nao tem direito.

A Ocyan exige cordialidade, respeito dignidade e ética nas relagbes entre seus integrantes,

independentemente de qualquer posigao hierarquica, cargo ou fungéo. Essas condutas também devem ser

observadas por seus Terceiros e respectivos integrantes.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas e drogas no ambiente de trabalho, bem como a entrada nas
instalacdes da Ocyan de pessoas sob influéncia de substéncias que causem interferéncia em seu

comportamento que possa afetar a seguranga e as atividades de trabalho.

S6 é permitida a comercializagdo ou permuta de mercadorias ou servigos nas dependéncias da Ocyan

quando organizadas de forma institucional pela Ocyan.

Além de cumprir com os requisitos legais do local de prestagdo do servigo, os Terceiros da Ocyan devem

respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, com destaque para, mas nao se limitando

ao disposto nos artigos 1 a 5 da Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), adotada e

proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas.

4.1.1 Condigdes de Trabalho

A Ocyan néo firmara ou mantera relagao comercial com Terceiros que:

X Pagina |6


https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos

Codigo | OCYAN-CD-002 Cédigo de Conduta de Terceiros - Third Party Code of Conduct - Rev.#Revisao# - Status: #Status#

e utilizem ou tolerem praticas irregulares e/ou ilegais de trabalho com criangas ou adolescentes;
e submetam seus integrantes a condigbes degradantes ou analogas ao trabalho escravo;

e compactuem com a exploracao sexual ou com trafico de seres humanos.

4.1.2 Assédio

O assédio, em todas as suas formas, viola a confianga e o respeito. Portanto, ndo s&o toleradas ameagas,
assédio moral e assédio ou importunagao sexual. Também nao sao toleradas situagbes que, mesmo nao

configurando assédio, em qualquer de suas formas, configurem desrespeito, intimidagdo ou ameaca.

4.1.3 Praticas Trabalhistas

A Ocyan apenas admite o estabelecimento de relagdo comercial com Terceiros que respeitem os direitos
humanos e observem a legislacao trabalhista.

A Ocyan exige que seus Terceiros cumpram estritamente a legislagao trabalhista dos locais onde atuem e
observem os acordo e convengdes coletivas em vigor, sem que isso implique estabelecimento de qualquer

vinculo com a Ocyan.

4.1.4 Saude, Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente
41.41 Meio Ambiente

Os cuidados com saude, seguranca e meio ambiente sdo fundamentais. As empresas devem contribuir
para o desenvolvimento ecologicamente sustentavel, buscando continuamente a redugcdo do impacto

ambiental de seus insumos, operagdes, produtos e servigos.

4.1.4.2 Saude e Seguranga

Do mesmo modo, os Terceiros da Ocyan devem garantir a plena seguranga de seus integrantes no que diz
respeito a carga horaria, ao cumprimento de normas de saude e a seguranga do trabalho aplicaveis a sua
atividade, sempre respeitando a legislagéo trabalhista de onde atuam, inclusive as praticas de seguranca

estabelecidas pela Ocyan.

4.1.4.3 Reporte de Incidentes Sobre Seguran¢a do Trabalho e Meio Ambiente

Em caso de incidentes e fiscalizagdo, no ambito do escopo de prestacdo de servicos do Terceiros
envolvendo a Ocyan, o Terceiro e seus integrantes, quem primeiro tiver contato com o incidente ou com as
autoridades publicas, tem o dever de efetuar comunicagao prontamente e, depois também por escrito, aos

responsaveis internos pela seguranga do trabalho e/ou ambiental da Ocyan, conforme o caso.

Os Terceiros da Ocyan devem respeitar as leis, regulamentos, praticas e bons costumes de cada pais ou
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regido em que atuam.

O contexto de negdcios diversificados e dindmicos nos quais a Ocyan atua impde que o0 comportamento
dos seus Terceiros va além do texto da lei. E preciso que os Terceiros preservem o espirito das leis e

regulamentos, observando os mais elevados padrbes de ética, integridade e transparéncia.

Esta responsabilidade envolve também a adogao de providéncias cabiveis quando tiverem conhecimento

de irregularidades, como o reporte ao Canal Linha de Etica da Ocyan.

Duvidas quanto a legalidade de uma conduta devem ser esclarecidas junto ao responsavel juridico ou

responsavel por conformidade da Ocyan.

Os registros contabeis sdo uma representacao tangivel dos resultados de uma empresa. Desta forma, os
Terceiros da Ocyan devem garantir a existéncia de controles internos que assegurem a pronta elaboragao
e confiabilidade de seus relatérios e demonstracgdes financeiros. A integridade desses registros &, portanto,

um alicerce fundamental da confiabilidade e transparéncia entre Ocyan e seus Terceiros.

A legislacdo, as normas e os principios contabeis comumente aceitos devem ser rigorosamente
observados, em cada local de atuagao, de forma a gerar registros e relatérios integros, precisos, completos

e consistente, que possibilitem a divulgacao e a avaliagdo das operacdes e resultados dos Terceiros.

A Ocyan néo tolera e ndo mantera relagdo comercial com Terceiros que apresentem registros contabeis

falsos, enganosos ou incompletos.

E fundamental o compromisso dos Terceiros da Ocyan em cumprir com as leis de combate & corrupgéo

aplicaveis nos locais de atuacao.

A Ocyan nao admite a pratica de qualquer ato relacionado a corrupgéo e preza pela meritocracia e pela

concorréncia justa nos mercados.

Os Terceiros da Ocyan e seus integrantes devem assumir a responsabilidade e o compromisso de
combater e ndo tolerar a corrupgdo, em qualquer de suas formas, inclusive a corrupgao privada, extorséo
e suborno, dizendo nao, com firmeza e determinagéo, a oportunidades de negdcio que conflitem com este
Cddigo de Conduta ou com a legislagao anticorrupgéo e seus regulamentos, sobretudo a brasileira (Lei n°
12.846/2013) e a norte-americana (“FCPA”).

Considerando as diversas legislagdes anticorrupgao, os Terceiros que atuem direta ou indiretamente no
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interesse ou beneficio da Ocyan estao proibidos de:

o Oferecer, prometer, aceitar, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou
Coisa de Valor para qualquer pessoa, especialmente Agentes Publicos ou terceira pessoa a eles
relacionada, com o objetivo de influenciar decisbes em favor da Ocyan, ou que envolvam uma forma

de ganho pessoal que possa afetar os interesses da Ocyan;

e Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, pagamentos de facilitagdo, que
sdo pagamentos considerados insignificantes, realizados a Agentes Publicos ou terceira a eles
relacionada, com o objetivo de tentar garantir uma vantagem, normalmente para agilizar agbes
rotineiras ou nao discricionarias, tais como permissoes, licengas, documento aduaneiros e outros

documentos oficiais, ou protegao policial e outras acdes de natureza similar;

o Oferecer, prometer, aceitar, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, Suborno, em qualquer de

suas formas;

e Oferecer, prometer, aceitar, induzir, dar ou autorizar direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou
Coisa de Valor como consequéncia de ameagas, chantagem extorsdo e aliciamento, exceto nas

hipéteses em que a vida ou a seguranca de uma pessoa esteja em risco;
e Financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos;
e Manipular ou fraudar licitagdes ou contratos, publicos ou privados;

e Utilizar interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidade e reais interesses visando a pratica

de atos ilicitos;

o Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de érgaos, entidades ou Agentes Publicos.

Os Terceiros também devem zelar pela selecdo de seus integrantes, fornecedores/subcontratados e
parceiros comerciais, que deverao atuar em conformidade com a legislacdo vigente relativa as suas
atividades. A Ocyan encoraja fortemente que os Terceiros conduzam procedimentos de verificagdo das
praticas dos seus integrantes, fornecedores/subcontratados e parceiros comerciais previamente a decisdo
de com eles manter relagdes comerciais, de modo a identificar quaisquer desvios de conduta ou riscos

associados a legislagdo anticorrupgao e valores deste Codigo.

Os Terceiros poderao ser responsabilizados pelos prejuizos decorrentes das praticas, atos ou omissdes
de seus integrantes, fornecedores/subcontratados e parceiros comerciais que possam recair, ou recaiam,

sobre a Ocyan.

Além disto, todos os Terceiros da Ocyan podem ser submetidos a due diligence de integridade, a critério

da Ocyan. Nesta analise é avaliado o grau de risco no relacionamento com o Terceiro, a partir de
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informagbes relacionadas a reputacdo, idoneidade, praticas de combate a corrupgdo, bem como
relacionado ao escopo e valor da relagdo comercial. A Unica responsabilidade do Terceiro no dmbito do
procedimento de due diligence é preencher o questionario de due diligence com informagdes corretas,
completas e atualizadas. O resultado da due diligence de integridade sera registrado e documentado e
servira como base para decisao sobre inicio ou continuidade do relacionamento comercial com o Terceiro

€ 0 nivel de monitoramento requerido.

Todo e qualquer instrumento contratual celebrado com os Terceiros devem conter clausulas relativas a

obediéncia a legislagao anticorrupgao aplicavel, tanto pela Ocyan quanto pelo Terceiro.

A lavagem de dinheiro € um processo que visa mascarar a natureza e a fonte do dinheiro associado com
atividade ilegal, introduzindo estes valores na economia local, por meio da integracdo de dinheiro ilicio ao
fluxo comercial, de forma que aparente ser legitimo ou para que sua verdadeira origem ou proprietario nio

possa ser identificado.

Os envolvidos em atividades criminais como suborno, fraude, terrorismo, contrabando de armas e
narcéticos, tentam ocultar as receitas originadas de seus crimes ou fazer com que elas paregam legitimas
através de sua “lavagem” em negdcios licitos. Da mesma forma, o terrorismo pode ser financiado por
recursos legitimos, as vezes chamados de lavagem de dinheiro “reversa”, ja que um negdcio foi utilizado

para financiar uma atividade criminal.

Os Terceiros da Ocyan e seus respectivos integrantes devem cumprir as leis e regulamentos que tratem
de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo em todos os paises em que atuam. A lavagem de
dinheiro e o financiamento ao terrorismo e sua facilitagdo sao rigorosamente proibidos, em qualquer forma

ou contexto.

A Ocyan s6 pode realizar negocios com Terceiros, incluindo agentes, consultores e parceiros de negoécios

que estejam envolvidos em atividades licitas e cujos recursos sejam de origem legitima.

De acordo com seus principios e conceitos, a Ocyan ndo adota posi¢do politico-partidaria. Assim, os
Terceiros, seus subcontratados e seus integrantes séo proibidos de vincular a Ocyan a atividades politico-

partidarias.
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Também é proibido realizar atividades politico-partidarias ou angarias votos, direta ou indiretamente, nos
estabelecimentos ou através dos meios de comunicagéo de propriedade da Ocyan, tampouco prometer,
oferecer, autorizar, aceitar ou dar, direta ou indiretamente, contribuicao politica, para partidos politicos ou

candidatos a cargos publicos com os recursos ou em nome da Ocyan.

Contribui¢cdes politicas incluem, mas nao se limitam, a contribuicdes monetarias, a disponibilizacdo de
meios de transporte para candidatos e suas equipes, oferecimento de espacgos para reunides relacionadas
direta ou indiretamente a campanha eleitoral, ou 0 pagamento de graficas para impressdo de material de

divulgagao de partidos e seus candidatos.

Nao obstante, os Terceiros devem respeitar as escolhas e o exercicio pessoal de cidadania dos seus
integrantes, incluindo a livre manifestagdo do pensamento e a opgéao individual de participagédo politica,

filiacdo partidaria e candidatura a cargos publicos ou politicos.

E responsabilidade dos Terceiros da Ocyan garantir que os principios éticos aqui estabelecidos sejam
efetivamente praticados por todo e qualquer integrante, executivo, sécio, acionista e subcontratados

envolvidos na relagdo comercial com a Ocyan.

Os Terceiros devem assegurar que seus integrantes compreendam as leis anticorrupgéo aplicaveis, seus

respectivos cédigos de conduta e politicas.

Caso o Terceiro ndo possua condi¢gdes ou tenha interesse, podera solicitar a Ocyan o recebimento de

treinamentos, ministrados pela Ocyan, tratando dos principais temas abordados neste Codigo.

O Canal Linha de Etica da Ocyan é disponibilizado para que seus integrantes, clientes, Terceiros e publico
externo possam, de forma segura e responsavel, contribuir com informag¢des para a manutencéo do

ambiente corporativo seguro, ético, integro, transparente e produtivo.

Caso o Terceiro, por seus representantes ou quaisquer de seus integrantes, venha a suspeitar ou tenha
conhecimento de violagao a qualquer aspecto deste Cédigo de Conduta ou da legislagao vigente, sobretudo
a legislagdo anticorrupgéo, por parte de qualquer pessoa, deve utilizar o Canal Linha de Etica da Ocyan,
um canal independente, gerido por empresa especializada, por meio do qual é assegurado o sigilo absoluto,
estando disponivel 24 horas por dia com as seguintes opgdes de atendimento:

¢ Internet: www.linhadeeticaocyan.com.br

e Telefone: 0800 377 8020
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e Ligagbes internacionais poderao ser realizadas a cobrar para o numero: +55 11 2739-0985

A Ocyan néo tolera retaliagao contra aqueles que, de boa-fé, denunciarem a pratica de crimes, de atos de
improbidade, de violagdo as orientagbes estabelecidas neste Cédigo e/ou leis aplicaveis, bem como

qualquer outro ato ilicito praticado contra, nas dependéncias ou em beneficio da Ocyan.

Caso seja identificada e devidamente confirmada a ocorréncia de qualquer violagdo aos preceitos deste
Cddigo, a Ocyan adotara as medidas cabiveis para mitigar os danos e prejuizos, podem contemplar, mas
nao se limitar a:

e Adverténcia;

Colaboragédo com autoridades competentes;
¢ Indenizagéo por danos sofridos;

e Suspensao ou rescisdo de contratos

e Substituicdo de pessoas envolvidas;

¢ Inclusdo dos fatos no registro interno da Companhia para referéncias futuras.

Nao aplicavel.

O presente Cadigo entrara em vigor apos a sua Comunicagao ao publico-alvo e permanecera vigente pelo

prazo maximo de 2 anos.

A Ocyan entende que a conduta profissional de Integrantes, estagiarios, terceirizados, empregados
temporarios e representantes legais da Ocyan no Brasil e no exterior, deve sempre ser realizada de forma
ética, integra e transparente e de acordo com as leis, regulamentos e melhores praticas aplicaveis.
Quaisquer duvidas ou casos ndo previstos neste Cédigo devem ser encaminhados para a Area
Conformidade através do e-mail: conformidade@ocyan-sa.com. Todos os Integrantes e representantes
legais tém a obrigagdo de reportar através do Canal Linha de Etica (www.linhadeeticaocyan.com.br)
qualquer suspeita ou conhecimento de descumprimento das regras estabelecidas neste Cdodigo de
Conduta.

Nao aplicavel.
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