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Sistema de Gestéo
Antissuborno (SGAS)

Modelo de gestao
desenvolvido com o
objetivo de instaurar uma
cultura antissuborno nas
organizacbes  que se
certificarem através da
norma ISO 37001. Consiste
em uma série de controles
e boas praticas que visam
reduzir a incidéncia do
suborno, aumentando as
chances de deteccdo de
ocorréncia do mesmo.

CORRUPGAO

Abuso de poder ou
procedimento para
beneficio  pessoal ou
desonesto. A corrupgéao
pode apresentar-se de
véarias formas, tais como
suborno, conflito de
interesses, conluio,
patronato, agenciamento
de informacao ilegal, uso de
informagdes privilegiadas,
evasao fiscal, entre outras.

VANTAGEM INDEVIDA
Toda vantagem,
pagamento ou beneficio
particular, direto ou indireto,
tangivel ou intangivel, a que
uma pessoa nao tem
direito.

COISA DE VALOR
Quaisquer tipos de ofertas
EGRITETIEIER e
financeiras como, por
exemplo, dinheiro,
presentes, refeigdes,
entretenimento, transporte,
favores, servicos,
empréstimos, garantias, o
uso da propriedade ou
equipamento, ofertas de
emprego  ou estéagio,
doacgdes ou oportunidades
favoraveis, contribuigdes
politicas ou de caridade,
alteragbes em condigdes
comerciais, descontos,
reembolso ou pagamento
de despesas ou dividas.

prévia é expressanente proibido.
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1 OBJETIVO

A Politica Antissuborno e Anticorrupgao (“Politica”) tem por objetivo estabelecer
0s principios gerais e orientagdes no que diz respeito a prevengéo e combate ao
suborno e a corrupgéo, em alinhamento com o Sistema de Gestao Antissuborno
(SGAS) e com o Cddigo de Conduta, partes integrantes do Sistema de

Conformidade da Ocyan.

2 ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a Ocyan S.A, inclusive em relagdo as suas empresas
controladas, bem como a todos o0s nossos integrantes, incluindo membros do
CA-Ocyan, e qualquer outra pessoa ou entidade que trabalhe com, para, ou em

nome da Ocyan, localizada no Brasil ou no exterior.

Adicionalmente, essa Politica serve de orientagdo para os membros dos
conselhos de administragdo indicados pela Ocyan S.A., em controladas ou
coligadas, para que, em alinhamento com os demais conselheiros, aprovem e
implementem uma politica sobre o sistema de conformidade que contenha os
principios, conceitos e demais orientacdes definidos e explicitados nessa
politica, sem deixar, contudo, de promover os complementos e outras
orientagdes necessarias para adequacgao as caracteristicas de seus respectivos

negocios e as contribuicdes dos demais conselheiros.

3 DESENVOLVIMENTO
3.1 Politica Antissuborno e Anticorrupgao

A Ocyan possui forte compromisso com atuagao ética, integra e transparente,
desta forma, seus integrantes e parceiros de negocio devem atuar de modo a
efetivamente combater e n4o tolerar o suborno e a corrupgdo em quaisquer de
suas formas, seja na esfera de relagdes publicas (transagdes envolvendo direta
ou indiretamente qualquer entidade ou agente publico ou politico) ou na esfera
de relagdes privadas (transagdes entre individuos ou empresas particulares sem
a presenga de agentes publicos), devendo dizer ndo, com firmeza e
determinagcdo, a oportunidades de negécio que confltem com este

compromisso.
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SUBORNO

oferta, promessa, entrega,
aceitacdo ou solicitagdo de
uma vantagem indevida de
qualquer valor, que pode ser
financeiro ou nao financeiro,
direta ou indiretamente, e
independente de posigcao, em
violagdo as leis aplicaveis,
como um incentivo ou

recompensa para uma
pessoa que esta agindo ou
deixando de agir, em relagéo
ao desempenho das fungdes
daquela pessoa.

EXTORSAO

requisitar dinheiro, favor, bem
ou objeto que importe
proveito econdmico mediante
ameaga a integridade fisica
ou de ativo da organizagéo.

PESSOA POLITICAMENTE
EXPOSTA (PPE)

Pessoas que exercem ou
exerceram, algum cargo ou
funcdo publica relevante e
seus Parentes Proximos, em
periodo definido na
legislagéo aplicavel.

prévia é expressanente proibido.
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A Ocyan conduz seus negécios em estrito atendimento a legislagdo local e
internacional antissuborno e anticorrupgado aplicavel, exigindo o mesmo
compromisso a todos os seus integrantes e demais publicos mencionados no

item 2 (Abrangéncia) desta Politica.

Para os efeitos dessa Politica, os integrantes da Ocyan S.A. e suas controladas
€ qualquer outra pessoa ou entidade que trabalhe com, para, ou em nome da

Ocyan, nao estao autorizados a:

= Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida ou coisa de valor para qualquer pessoa, especialmente a
agentes publicos ou terceira pessoa a eles relacionada, com o objetivo ou
possibilidade de influenciar decisdes em favor da Ocyan, ou que envolvam uma

forma de ganho pessoal que possa afetar os interesses da Ocyan;

= Oferecer, prometer, efetuar ou aceitar pagamentos de facilitagdo, que sao
pagamentos realizados a qualquer agente publico, ou terceira pessoa a eles
relacionada, com o objetivo de tentar garantir uma vantagem, normalmente
para agilizar agdes rotineiras ou nao discricionarias, tais como permissdes,
licencas, documentos aduaneiros e outros documentos oficiais, ou protecao
policial e outras agbes de natureza similar, salvo quando expressamente

permitidos por lei no pais do agente publico receptor deste pagamento;
= Solicitar, prometer, dar ou aceitar suborno;

= Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida ou coisa de valor como consequéncia de ameagas,
chantagem, extorsao e aliciamento, exceto nas hipéteses em que a vida ou a
seguranga do integrante esteja em risco, sendo obrigatéria neste caso

comunicagao imediata do fato a lideranga do integrante e ao VP Conformidade;

= Negligenciar ou ignorar potenciais sinais de alerta quando as circunstancias

indicarem uma potencial violagdo desta Politica.

Também é proibido a todos os elegiveis a esta Politica frustrar, fraudar,
enganar, obstruir ou perturbar licitagbes publicas ou cotagbes na esfera
privada, bem como obstruir investigagdes realizando atos que dificultem a
atividade de averiguagédo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes

publicos, ou fornecendo informagdes incorretas ou incompletas.

A Ocyan reconhece que brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos,
apesar de serem praticas comerciais e de relacionamento institucional
tradicionais, podem representar elevados riscos de suborno e corrupgao, bem

como as agdes de doagdes e patrocinios. A Ocyan determina que os seus

Este docunento é propriedade intelectual da Ccyan S. A e seu uso, reproducdo ou divul gacdo skégiralt®dri zacao

Copyright © Todos os direitos reservados.



Politica Empresarial | OCYAN-PE-003 Politica Antissuborno e Anticorrupgéo - Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy - Rev.3 - Status:
Aprovado

integrantes e qualquer outra pessoa ou entidade agindo para ou em seu nome
cumpram plenamente os procedimentos estabelecidos nas Diretrizes sobre

esses respectivos temas.

E exigido ainda especial cuidado ao realizar qualquer interagdo ou negociagéo
com agentes publicos ou pessoas politicamente expostas e seus familiares, a
fim de evitar aparéncia de impropriedade. Para maiores detalhes, consulte a
Diretriz de Relacionamento com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente

Exposta e a Diretriz de Participagdo em Licitagbes com a Administragdo Publica.

3.2 Sistema de Gestdo Antissuborno
3.21 Estrutura, apoio e operagao

Nosso Sistema de Gestédo Antissuborno (SGAS) protege a reputagéo da Ocyan,
gerencia riscos e reforca a confianga de todos, sobretudo nossos clientes,
integrantes, investidores e demais partes interessadas ao combater o suborno
nos setores publico e privado, com ou sem fins lucrativos, pela organizagao,
pelos integrantes da organizagio, pelos parceiros de negécio da organizagéo
atuando em seu nome ou para seu beneficio, dos integrantes da organizagao
em relagéo as suas atividades ou dos parceiros de negdcio da organizagdo em

relacao as suas atividades, seja direta ou indiretamente.

O SGAS esta alinhado ao Sistema de Conformidade da Ocyan e é estruturado
a partir de pilares apropriados para prevengao, detecgao e remediagao de riscos
de suborno, integrados para a promoc¢do de uma cultura organizacional de
integridade. O principal objetivo é estabelecer uma estrutura apropriada para
satisfazer os requisitos do Sistema de Gestao Antissuborno e da Norma ISO
37001, bem como analisa-los criticamente para alcangar nossos objetivos

antissuborno.

Buscamos relacionamentos legitimos, sustentaveis e de confianga com os
diferentes publicos, baseados em nossos valores e no Sistema de Gestao
Antissuborno. Mais importante do que a ciéncia desses valores é a efetiva pratica

por parte de todos na condugao das suas atividades.

Cumprimos nossas politicas e diretrizes e agimos de acordo com o SGAS, o qual

esta em constante amadurecimento e evolugao.

Confiamos em cada um de nossos integrantes para entender, observar, seguir
e disseminar as medidas de detecgdo, prevencdo e remediacdo de riscos

antissuborno.
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LINHA DE ETICA

O canal Linha de Etica é
disponibilizado na Ocyan,
para que seus integrantes,
parceiros de negdcios,
Clientes e publicos
externos possam, de forma
segura e responsavel,
contribuir com informacdes
para a manutengdo de
ambientes corporativos

seguros, éticos, integros,
transparentes e produtivos.

Acesso web:

Acesso por telefone:
0800-377-8020
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3.2.2 Reportando irregularidades

Para garantirmos a efetividade do SGAS, além das medidas de prevencéo,
também sado fundamentais medidas de detecgdo de riscos. Tais medidas
envolvem a implantagdo de mecanismos para detectar desvios em relagao ao
nosso compromisso com a atuagdo ética, integra e transparente, além da
avaliagdo do cumprimento e adequagao das nossas politicas, diretrizes e demais

orientacoes.

Encorajamos o levantamento de preocupagdes com base em boa-fé ou fundada
em tentativa razoavel de convicgéo, suspeita ou real de suborno, corrupgao, ou
qualquer violagéao, fragilidade ou inadequagédo do Sistema de Gestdo em nosso

canal Linha de Etica.

Todos os integrantes da Ocyan recebem orientagdes sobre como utilizar o canal
Linha de Etica caso confrontados com uma preocupagao ou situagdo que possa
envolver suborno ou corrupgao. A Ocyan assegura que todo o seu pessoal esteja
ciente dos seus direitos e garantias, bem como dos procedimentos de relato e

que sejam capazes de usa-los adequadamente.

3.23 Investigando e lidando com o suborno

Toda vez que um ato de suborno ou uma violagéo a esta Politica ou ao Sistema
de Gestdo Antissuborno for relatado, detectado ou razoavelmente suspeito, é
dever da Ocyan agir apropriadamente de modo a conduzir uma investigagao

interna.

As investigacdes internas relativas a suborno e corrupgao serdo conduzidas e
relatadas de forma isenta e confidencial, prioritariamente pela area de
Conformidade, ou por quem o Comité de Conformidade e Auditoria (CCA-Ocyan)
designar caso haja conflito de interesses com a area de Conformidade, ou seja
necessario a aplicagdo de expertise especifico para elucidagéo dos fatos. Cabe
ao CCA-Ocyan dar poder e capacidade aos investigadores e requerer

cooperagao por pessoal pertinente.

Caso evidenciado o ndo cumprimento desta Politica e de ndo conformidade com
o Sistema de Gestdo Antissuborno ou de legislagbes antissuborno e
anticorrupgao vigentes, cabe a Ocyan a aplicacdo de medidas disciplinares, que
poderdo ser educativas, corretivas ou punitivas, proporcionais a gravidade do
ato, suas consequéncias e ao grau de participagado e responsabilidade dos

envolvidos, independentemente de suas fungbes ou cargos e, em todos os
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casos, serdo tratadas de maneira confidencial e em respeito a legislacao.

3.2.4 Melhoria Continua

A Ocyan e todos os seus integrantes estdo comprometidos com a melhoria continua do seu Sistema de
Gestédo Antissuborno e sua adequacéo, suficiéncia e eficacia. Ao ocorrer eventuais ndo conformidades
antissuborno ou anticorrupgéo, a Ocyan reagira prontamente, tomando todas as medidas corretivas, seja
em relagdo ao evento, seja em relagdo as suas causas, de modo a prevenir que 0 mesmo ocorra

novamente.

Nossa Alta Diregdo e Conselho de Administragdo estdo altamente comprometidos com o SGAS, cujo
detalhamento encontra-se no Manual do Sistema de Gestado Antissuborno que visa assegurar, a todo o
tempo, a adequada implementacéo, gestdo, manutengéo e analise critica do SGAS, dos seus objetivos,
bem como desta Politica, definindo contexto da organizagdo, escopo de trabalho, papéis e

responsabilidades, acdes de planejamento, apoio, operagao, avaliagdo de desempenho e melhoria.

Ao atuar com ética, integridade e transparéncia, a lideranga inspira os demais integrantes a agirem em
conformidade com esses mesmos principios, constituindo a base de um sistema antissuborno e

anticorrupgao efetivos.

Na Ocyan, o Conselho de Administragdo € o primeiro responsavel pela governangca de conformidade e

antissuborno, e deve demonstrar liderangca e comprometimento com o SGAS, competindo:

= aprovar a Politica Antissuborno e Anticorrup¢ao da Ocyan;

= assegurar que a estratégia da organizacdo e a Politica Antissuborno e Anticorrupcdo estéo
alinhadas;

= receber e analisar criticamente informagdes sobre o conteudo e a operagdo do SGAS da Ocyan;

= requerer que os recursos adequados e apropriados necessarios para a operagao eficaz do SGAS
estejam alocados e atribuidos; e

= exercer razoavel supervisdo sobre a implementacao eficaz do SGAS pela Alta Diregao.

¥ X Réagina |8



ALTA DIREGAO
Pessoa ou grupo de
pessoas que dirige e
controla uma organizagédo
no nivel mais alto.

ORGAO DIRETIVO OU
CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Grupo ou 6rgéo que tem a
responsabilidade e
autoridade finais pelas
atividades, governanga e
politicas

de uma organizagéo, e ao
qual a Alta Direcdo se
reporta e perante o qual a
Alta Diregao

é responsabilizada.
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A Alta Diregdo da Ocyan demostra lideranga e comprometimento:

= assegurando que o SGAS, incluindo esta Politica e os objetivos, esteja
estabelecido, implementado, mantido e analisado criticamente para abordar de
forma adequada os riscos de suborno e corrupgéo da organizagao;

= promovendo uma cultura antissuborno e anticorrupgéo apropriada dentro da
organizacéo;

= promovendo a melhoria continua;

= encorajando o uso de procedimentos de relato para subornos e corrupgéo
potenciais e reais; e

= assegurando que o pessoal ndo sofra retaliagdo, discriminagdo ou agao
disciplinar por relatos feitos de boa-fé ou com base em uma razoavel convicgao
de violagdo ou suspeita de violagéo da politica antissuborno da organizagao, ou
por se recusar a participar do suborno, mesmo que tal recusa possa resultar na
perda de um negécio para a organizacgéo;

A Alta Direcdo deve ter total responsabilidade com o cumprimento desta Politica
e com a implementagado e conformidade com os requisitos do SGAS, e deve
assegurar que as responsabilidades e autoridades para os papeis relevantes

sejam atribuidas e comunicadas dentro e em todos os niveis da organizagao.

4.3 Fungao de Conformidade Antissuborno e Anticorrupgao

O responsavel pela fungdo de conformidade antissuborno e anticorrupgao,
denominado “VP Conformidade” (Vice-Presidente de Conformidade), tem
garantida plena independéncia, estrutura e autoridade a sua atuagédo. O VP
Conformidade possui vinculo direto de reporte ao CA-Ocyan, por intermédio do
CCA, e dispde de recursos adequados e suficientes para o desenvolvimento de
seu trabalho, competindo a esta fungao:

= supervisionar a implementagido do SGAS;

= prover aconselhamento e orientagdo para o pessoal da Ocyan quanto ao
SGAS;

= assegurar que o SGAS esteja em conformidade com os requisitos da Norma
ISO 37001;

= reportar o desempenho do SGAS tanto a Alta Dire¢cdo quanto ao Conselho
de Administracéao; e

= garantir revisdo periodica da Politica Antissuborno e Anticorrup¢ao.

Ainda que com independéncia, o VP Conformidade atua em constante parceria
com as demais liderangas da Ocyan para assegurar a efetiva pratica do SGAS
por todos os integrantes da empresa.
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4.4 Integrantes

Integrantes de todos os niveis da Ocyan devem ser responsaveis por requerer
que esta Politica e os requisitos do SGAS sejam aplicados e cumpridos nos seus
departamentos ou fungbes. Todos os integrantes da Ocyan devem ser
responsaveis por entender, cumprir e aplicar esta Politica Antissuborno e
Anticorrupcdo e os requisitos do SGAS que se referem aos seus papéis na

Ocyan.

E papel dos lideres zelar pelo cumprimento desta Politica e do SGAS por suas
equipes, supervisionando e orientando seus liderados, de forma a garantir o

correto entendimento e aplicagdo dos conceitos antissuborno e anticorrupgao.

5 VALIDADE

A presente Politica Empresarial entrara em vigor apds sua aprovagao e

permanecera vigente pelo prazo maximo de 3 anos.

6 DISPOSIGOES GERAIS

Se houver duvida sobre o contetido desta Politica, o integrante ndo podera se
omitir e devera procurar esclarecimento por intermédio de seu lider direto ou por

intermédio do VP Conformidade da Ocyan S.A.

Esta Politica devera ser aprovada e revisada pelo Conselho de Administragéo

da Ocyan, autorizada a delegagéo de futuras revisées ao CCA-Ocyan.

7 TREINAMENTO E DISPONIBILIZAGAO

Deverdo ter acesso e treinamento sobre esta Politica e sobre o Sistema de
Gestao Antissuborno todos os integrantes da Ocyan S.A. e de suas controladas,
assim como os parceiros de negdécios que representem mais do que baixo risco

de suborno.

Esta Politica devera ser propriamente disponibilizada a todos os integrantes da
Ocyan, assim como aos seus parceiros de negdcios que representem mais do
que baixo risco de suborno e publicada por meio de todos os canais de

comunicacgao internos e externos.

A intervalos razoaveis e proporcionais ao risco de suborno identificado, o

pessoal, a Alta Diregao e o Conselho de Administragao firmardo uma declaragéo

confirmando o seu cumprimento com a Politica Antissuborno e Anticorrupgao.
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= ABNT NBR ISO 37001:2017: Sistemas de gestdo antissuborno — Requisitos
com orientagbes para o0 Uso.

= Convengao sobre o Combate a Corrupcdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros nas Transagbes Comerciais Internacionais da Organizagdo de
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (“OCDE”), a partir de 23 de maio de
1997.

= Decreto-lei n°. 2.484 de 7 de dezembro de 1940 que instituiu o Cédigo Penal
Brasileiro.

= Decreto n°. 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei
12.846/2013.

» Lei Federal n°. 12.846, de 01° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
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